
______________, dnia ____________

Ocena pracy (magisterskiej) studia II stopnia
Promotor:	____________________________________________________________________
Temat pracy:	____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Imię i nazwisko studenta: _________________________________	Nr albumu: ___________

	
	
	Ocena punktowa 
	Skala punktowa

	1
	Poprawność sformułowania tematyki i celu pracy
	
	0 – 5

	
	Czy tematyka pracy jest aktualna i nakreślona we wstępie? Czy treść pracy odpowiada tematowi zawartemu w tytule pracy? Czy cel jest wyraźnie wskazany we wstępie? Czy jest on zbieżny z tytułem?
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	2
	Skuteczność wyeksponowania problemu badawczego
	
	0 – 10

	
	Czy kierunek podjętych badań empirycznych wynika z adekwatnie zrealizowanego krytycznego przeglądu literatury? Czy część teoretyczna pracy ma charakter narracji, książkowo opisującej znaną wiedzę, czy też skonfrontowano różne źródła i poglądy? Czy przegląd ten ma charakter doraźny czy częściowo usystematyzowany?
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	3
	Struktura pracy
	
	0 – 5 

	
	Czy zakres pracy jest odpowiednio selektywny? Czy odseparowano wstęp, część teoretyczną, badawczą oraz zakończenie? Czy liczba rozdziałów i podrozdziałów jest adekwatna do tematyki i proporcjonalna? Czy dostarczono poprawne spisy?
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	4
	Poprawność doboru metod i technik badawczych
	
	0 – 10 

	
	Czy omówiono etapy postępowania badawczego? Czy precyzyjnie dobrano metody badawcze i przekonująco uzasadniono ten dobór? Czy załączono kwestionariusze lub inne instrumenty badawcze? Czy warsztat badawczy zastosowano zgodnie z jego specyfiką i dobrymi praktykami?  
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	5
	Jakość wyników
	
	0 – 25 

	
	Czy wyniki wykraczają poza trywialne? Czy materiał badawczy jest kompletny i adekwatnie zaprezentowany?  
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	6
	Poprawność przeprowadzenia dyskusji wyników
	
	0 – 10

	
	Czy student poprawnie analizuje dane/zjawiska? W jakim stopniu wyciągane wnioski nawiązują do przeglądu literaturowego, ujętego w części teoretycznej?
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	7
	Implikacje
	
	0 – 5

	
	Czy w pracy podkreślono implikacje przeprowadzonego procesu badawczego dla teorii lub praktyki zarządzania? Czy student w satysfakcjonującym stopniu i wprost zaadresował uprzednio zidentyfikowany problem badawczy?
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	8
	Ograniczenia badawcze
	
	0 – 5

	
	Czy autor(ka) zidentyfikował(a) słabości metodologiczne przeprowadzonego procesu badawczego? Czy uproszczenia lub kompromisy były zasadne i zostały przekonująco skomentowane w treści pracy?
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	9
	Dobór, zakres i wykorzystanie literatury
	
	0 – 10

	
	Czy liczba pozycji literaturowych jest zgodna z wymaganiami lub je przewyższa? Czy udział źródeł formalnych i nieformalnych jest adekwatnie zbalansowany? Czy ujęto pozycje anglojęzyczne? Jak aktualna jest literatura? Czy wszystkie pozycje ze spisu są przywołane w treści? Czy student adekwatnie różnicuje źródła przy przywoływaniu ich w treści i konsekwentnie trzyma się konwencji cytowania?
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	10
	Redakcyjna strona pracy
	
	0 – 10

	
	Czy praca jest poprawna ortograficznie, interpunkcyjnie i stylistycznie? Czy formatowanie jest zgodne z wymogami i konsekwentnie stosowane? Czy język jest formalny i bezosobowy? Czy tabele i rysunki są odpowiednio sformatowane, podpisane i przywoływane w treści pracy? Czy praca jest estetyczna?
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	11
	Umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów badawczych
	
	0 – 5

	
	Czy student wymagał istotnej asysty ze strony promotora czy cechował się dużą samodzielnością?
	
	

	
	Uzasadnienie:
	

	
	Suma:
	
	

	
	Ocena końcowa pracy (właściwe zakreślić):
	
	

	bardzo dobry
(91 – 100 pkt.)
	dobry plus
(81 – 90 pkt.)
	dobry
(71 – 80 pkt.)
	dostateczny plus
(61 – 70 pkt.)
	dostateczny
(51 – 60 pkt.)
	niedostateczny
(<51)



 _________________________
podpis promotora



