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I. PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Przyjmuje sig, ze ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o :
1) Uczelni macierzystej — jest to uczelnia, ktérg w rozumieniu niniejszego regulaminu stanowi
Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie
2) Uczelni partnerskiej — jest to uczelnia, ktorg w rozumieniu niniejszego regulaminu stanowi szkota
wyzsza, do ktorej wyjezdza nauczyciel akademicki w celu przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych lub
odbycia szkolenia
3) KPSW — Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie
4) Koordynatorze Erasmus+ - jest to osoba odpowiedzialna za organizacje wyjazdow w ramach
programu Erasmus+ do uczelni lub instytucji partnerskich.
5) Formularzu zgloszeniowym - jest to wniosek skladany (z wymaganymi zalacznikami) u
Koordynator Erasmus+ po ogloszeniu terminu naboru wnioskow
6) Porozumieniu o programie szkolenia (Staff Mobility for Training) — jest to ustalony przez uczelnie
partnerskie program szkolenia, w ktérym uczestniczy pracownik. Podpisany dokument jest integralna
czg$cig umowy pomiedzy pracownikiem a uczelnig macierzysta.
7) Umowie pomiedzy pracownikiem a macierzysta uczelnia — jest to pisemne porozumienie
okreslajace obowiazki uczelni i pracownika w czasie trwania mobilnoSci.
8) Potwierdzeniu okresu pobytu zagranicg (Letter of Confirmation) — jest to potwierdzenie pobytu
podpisane 1 opieczetowane przez uczelni¢ partnerska.
9) Karcie ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) - jest to dokument uprawniajacy uczelnie
wyzsze do udziatu w programie Erasmus+.
10) FRSE (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji) jest to instytucja pelniaca funkcje Narodowej

Agencji, ktora zarzadza projektami programu realizowanymi w Polsce.

II. REKRUTACJA
§2

1. Do udzialu w programie uprawnieni sg pracownicy KPSW zatrudnieni na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej. W wyjazdach w celach szkoleniowych uczestniczy¢ moga
zar6wno nauczyciele akademiccy jak i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (m.in.
pracownicy administracji centralnej 1 wydzialowej, pracownicy inzynieryjno-techniczni,
informatycy, bibliotekarze, pracownicy informacji naukowej i dokumentacji, lektorzy).

2. Pracownicy mogg wyjecha¢ do uczelni zagranicznej posiadajacej Karte¢ ECHE, z ktorg KPSW
podpisala umowe miegdzyinstytucjonalng dot. wymiany kadry w celu prowadzenia zajeé

dydaktycznych (wyktadéw, seminariow, warsztatow) lub w celu odbycia szkolenia w ramach
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programu Erasmus+.
3. Wyjazdy powinny by¢ realizowane wylacznie przez osoby znajace jezyk obcy, w stopniu
umozliwiajacym odbycie szkolenia w instytucji zagraniczne;.
4. Celem wyjazdu STT pracownika jest udzial w szkoleniu majacy na celu doskonalenie umiejetnosci
1 kwalifikacji potrzebnych w wykonywanej pracy, wymiana doswiadczen, poszerzanie wiedzy w
danej dziedzinie (udzial w szkoleniach, warsztatach z elementami szkolenia, wizyta typu: job
shadowing” itp.). Nieuprawniony pozostaje wyjazd, do instytucji zarzadzajacych funduszami i
programami UE oraz do polskich placowek dyplomatycznych, a takze majacy na celu udziat w
konferencji zagraniczne;.

§3
1. Formularz zgloszeniowy wraz z Porozumieniem o pragramie szkolenia ("Staff Mobility for
Training — Mobility Agreement") na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ pracownik sktada do
Koordynatora Erasmus+ najpdzniej na 14 dni przed planowanym wyjazdem przedstawiajgc stosowne
dokumenty dotyczace kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.
2. Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd jest ocena opracowanego planu szkolenia na
podstawie Porozumienia o programie szkolenia (,,Staff Mobility for Training — Mobility Agreement)
w przypadku wyjazdu pracownikow (STT). Programy szkolenia powinny by¢ uzgodnione i
zatwierdzone przez instytucj¢ przyjmujacg oraz uczelni¢ macierzysta.
3. Podczas kwalifikacji pracownikdéw ubiegajacych si¢ o wyjazd w ramach programu Erasmus + pod
uwage brane sg nastepujace kryteria:
1) zaproszenie z uczelni partnerskiej
2) opracowany plan szkolenia
3) doswiadczenie zawodowe
4) kompetencje jezykowe
5) liczba wyjazdéw odbytych w ramach programu Erasmus+
4. Osoby wyjezdzajace po raz pierwszy w ramach programu Erasmus+ majg pierwszenstwo w
zakwalifikowaniu do wyjazdu przed osobami, ktdre wczesniej skorzystaly z wyjazdu w tym
programie.
5. O zakwalifikowaniu pracownika do wyjazdu orzeka Kanclerz w porozumieniu z Koordynatorem
Erasmus+, na podstawie w/w kryteriow oraz dostgpnosci srodkéw finansowych otrzymanych z
FRSE.
6. Pobyt w uczelni zagranicznej musi zosta¢ zrealizowany mi¢dzy 1 pazdziernika danego roku a 30
wrzesnia roku przysztego 1 wynosi 2 do 7 dni kolejno nastepujacych po sobie (bez wliczania dni
podrézy). W przypadku dluzszego wyjazdu finansowaniem objety jest okres tylko 5 dni (bez

wliczania dni podrozy).
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I11. ODWOLANIA
§4
1. Osoby niezakwalifikowane do wyjazdu z powodu braku miejsc wpisywane s na list¢ rezerwowa.
Finansowanie ich wyjazdu uzaleznione jest od dostepnosci srodkéw finansowych na ten cel.
2. Wszystkim pracownikom niezakwalifikowanym do wyjazdu przystuguje prawo odwotania si¢ do

Rektora KPSW w terminie 14 dni od otrzymania odmowy.

IV. ZASADY FINANSOWANIA

§5
1. Stypendium wyptacane z budzetu programu Erasmus+ pozwala na pokrycie cze$ci kosztow
zwigzanych z realizacja wyjazdu w celu odbycia szkolenia.
2. Wysokos¢ kwoty stypendium przeznaczonego na wyjazd pracownika w ramach programu
Erasmus+ zalezy od: wysokos$ci srodkow przyznanych KPSW na ten cel przez Narodowg Agencjg,
liczby ubiegajacych si¢ i zakwalifikowanych pracownikow, a takze kraju w ktérym bedzie
realizowany wyjazd. Informacja o stawkach stypendium, okre§lanych na kazdy rok akademicki,
znajduje na oficjalnej stronie programu Erasmus +. Wysoko$¢ przyznanego stypendium nie moze
przekroczy¢ kwot maksymalnych stawek obowigzujacych w programie Erasmus+. Stypendium w
trakcie dni podrozy bedzie wyptacane w przypadku podrozy diuzszej niz 7h.
3. Pracownicy uczelni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga ubiegac¢ si¢ o dodatkowe
srodki na wyjazd.
4. Przed wyjazdem do uczelni partnerskiej pracownicy zobowigzani sg do uzyskania dokumentu
uprawniajagcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE (Karta EKUZ) oraz do
wykupienia na wlasny koszt ubezpieczenia na czas podrdzy i pobytu w uczelni partnerskiej (koszty
leczenia i nastgpstwa nieszczesliwych wypadkow).
5. Stypendium oraz ryczatt na pokrycie kosztow podrézy sa wyrazone w euro, w liczbach
calkowitych; beda wyptacone przelewem na konto po uprzednim podpisaniu umowy finansowej w
wysokosci 100% catos$ci stypendium.
6. Kazdy z pracownikow, ktoremu zostato przyznane stypendium zobowigzany jest niezwtocznie po
powrocie z pobytu w uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+ dostarczy¢ pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu w uczelni przyjmujacej (Letter of Confirmation), indywidualny
program szkolenia (Mobility Agreement) podpisany i opieczgtowany przez uczelni¢ partnerska a
takze wypeti¢ ankiet¢ on-line, do ktorej dostep otrzyma drogg elektroniczng z portalu Beneficiary

Module, stuzacej do zarzadzania i raportowania projektow w programie Erasmus+.
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V. REZYGNACJA

§6
1. Jezeli pracownik zakwalifikowany do wyjazdu zrezygnuje z wyjazdu zobowigzany jest do zlozenia
u Koordynatora Erasmus+ pisemnej rezygnacji z podaniem przyczyny rezygnacji.
2. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu, ktory zrezygnuje z wyjazdu nie bedzie mogt ubiegac si¢
powtdrnie o wyjazd w ramach programu Erasmus+ w biezacym i kolejnym roku akademickim. Nie
dotyczy to sytuacji, kiedy rezygnacja spowodowana jest wypadkiem losowym badz innymi
uzasadnionymi okoliczno$ciami.
3. O uznaniu rezygnacji za usprawiedliwiong kazdorazowo orzeka Kanclerz KPSW w porozumieniu

z Koordynatorem Erasmus+.
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